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รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนวิสาหกิจ วว. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค. ๖๒ – ๓๑ มี.ค. ๖๓) 

 
ตามที่ การประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจตามระบบประเมินผลใหม่ (State Enterprise Assessment 

Model : SE-AM) ด้านการก ากับดูแลที่ดีและการน าองค์กร ข้อ ๑๐ การติดตามผลการด าเนินงาน ข้อย่อย ๑๐.๑ 
การติดตามผลการด าเนินงานด้านการเงินและไม่ใช่การเงิน โดยก าหนดว่า “ระดับ ๒ คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ
ติดตามผลการด าเนินงานด้านการเงินและไม่ใช่การเงิน ตามแนวทางที่ก าหนดครบถ้วนสมบูรณ์ โดยมีความ
สม่ าเสมออย่างน้อยเป็นรายไตรมาส” 
 ในการนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น วว. จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน
วิสาหกิจ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค. ๖๒ – ๓๑ มี.ค. ๖๓) เสร็จเรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้ กวท. 
ติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน จึงขอน าเสนอ กวท. เพ่ือทราบ โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 
หลักในการติดตามและรายงานผล 

การติดตามผลการด าเนินงานจะติดตามตัวชี้วัดตามแผนวิสาหกิจ วว. พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๙ และแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ซ่ึงด าเนนิงานภายใต้ ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีคุณค่า ตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจประเทศ 
บนฐานความหลากหลายทางชีวภาพ (Bio-based economy) 

- ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ จ านวน ๗ ตัวชี้วัด 
- ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ  จ านวน ๕ ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากตามความต้องการของพ้ืนที่ (Area based) 

ด้วย วทน. 
- ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ จ านวน ๔ ตัวชี้วัด 
- ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ จ านวน ๔ ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมการน าความเชี่ยวชาญและโครงสร้างพ้ืนฐานทาง วทน. ไปใช้ประโยชน์อย่างครบ

วงจร เพ่ือสนับสนุนการสร้างสังคมนวัตกรรมที่ยั่งยืน 
- ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ จ านวน ๗ ตัวชี้วัด 
- ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ จ านวน ๗ ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง ทันสมัย เข้มแข็ง พ่ึงตนเองได้และมีธรรมาภิบาล (High 

Performance Organization) 
- ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ จ านวน ๕ ตัวชี้วัด 
- ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ จ านวน ๒๐ ตัวชี้วัด 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนวิสาหกิจ วว. 
 ผลการด าเนินงานตามแผนวิสาหกิจ วว. พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๙ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค. ๖๒ – ๓๑ มี.ค. ๖๓) พบว่า ผลการด าเนินงานทั้ง ๔ ยุทธศาสตร์ ๕๙ ตัวชี้วัด 
พบว่า  
 ในภาพรวมผลการด าเนินงาน ใน ๔ ยุทธศาสตร์ของแผนวิสาหกิจ วว. พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๙ ดังกล่าว 
ตัวชี้วัดส่วนใหญ่มีการด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ แม้ว่าจะมีอุปสรรคจากการจัดสรรงบประมาณปี ๒๕๖๓ 
ที่ล่าช้ากว่าทุกปี ซึ่งได้รับการจัดสรรในช่วงปลายเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ประกอบกับสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของไวรัส COVID-๑๙ ที่เริ่มในช่วงปลายเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ เช่นเดียวกัน และทวีความรุนแรงเพ่ิมขึ้นในช่วง
เดือนมีนาคม ๒๕๖๓ จึงท าให้การด าเนินการตามแผนกิจกรรมต่างๆ ต้องชะลอตัวลงหรือยุติชั่วคราว จึงส่งผล
กระทบอย่างมากต่อเป้าหมายการด าเนินงานเชิงพ้ืนที่ (Area base) ที่ต้องลงพ้ืนที่จัดกิจกรรม การให้บริการ
งานวิจัยและบริการอุตสาหกรรม ในช่วงเดือนมีนาคม ๒๕๖๓ ตลอดจนกิจกรรมการฝึกอบรมต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกตามแผนของตัวชี้วัดที่ต้องเลื่อนก าหนดการจัดงานออกไป  ซึ่งผลกระทบดังกล่าวคาดการณ์ตัวชี้วัดที่ควร
เฝ้าระวัง ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับเฝ้าระวัง มีจ านวน ๔ ตัวชี้วัด จากจ านวนทั้งหมด ๕๙  ตัวชีว้ัด ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดที่ต้องเฝ้าระวัง แนวทางการปรับปรุง 

๑. สร้างสรรค์เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทีม่ีคุณค่า ตอบสนองการ
พัฒนาเศรษฐกิจประเทศ บนฐาน
ความหลากหลายทางชีวภาพ (Bio-
based economy) 

-  

๒. สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกจิ
ฐานรากตามความต้องการของพื้นที่ 
(Area based) ด้วย วทน. 

๑) จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานวิจัยหน่วยงานภาครัฐ  และ
องค์กรต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ ใน
การขยายผลและพัฒนา วทน. เพื่อให้
เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจเ ชิงพื้นที่  
(Area-based Economy) อย่างยั่งยืน 

หารือและประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่างๆ ด้วยช่องทางสื่อสาร 
Online เช่น VDO Conference เป็นต้น 
และเตรียมความพร้อมเพื่อด าเนินงาน
ใน ช่ว งที่ ส ถานการณ์ คลี่ คล ายและ
ด าเนินการตามข้อก าหนดหรือข้อแนะน า
ของรัฐบาล 

 
๓. ส่งเสริมการน าความเช่ียวชาญและ

โครงสร้างพื้นฐานทาง วทน. ไปใช้
ประโยชน์อย่างครบวงจร เพื่อ
สนับสนุนการสร้างสังคมนวัตกรรม
ที่ยั่งยืน 

๔)  จ านวนชุมชนนวัตกรรมทีไ่ดร้บั
ประโยชน์จากการน า วทน. ไปใช้เพิ่ม
มูลค่า พ่ึงตนเองได ้

ประสานงานต่างๆ ด้วยช่องทางสื่อสาร 
Online เ ช่ น   e mail , line ,  VDO 
Conference เป็นต้น และเตรียมความ
พร้อมเพื่อด าเนินงานในช่วงที่สถานการณ์
คลี่คลายและด าเนินการตามข้อก าหนด
หรือข้อแนะน าของรัฐบาล 
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ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดที่ต้องเฝ้าระวัง แนวทางการปรับปรุง 
๔.  พัฒนาสู่ อ งค์ กรสมรรถนะสู ง 

ทันสมัย เข้มแข็ง พึ่งตนเองได้และมี
ธรรมาภิบาล (High Performance 
Organization) 

๑) รายได้จากการให้บริการของทุกศูนย์ที่
เติบโตอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า (กลุ่ม
วิจัยและพัฒนา) 

- ปรับแผนการด าเนินงาน เช่น การ
ขยายระยะเวลา และวิธีการให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ เช่น การใช้เครื่องมือ 
Online ต่างๆ และติดตามให้เป็นไปตาม
แผน  

- เตรียมความพร้อมปรับแผนและ
รายการให้บริการเพื่อรองรับการใ ช้
บริการตลอดจนการขอปรับเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดการด าเนินงานให้เหมาะสม 

๔.๓.๑(๒) รายได้จากการให้บริการ 
(รายได้จากการบริการของทุกศูนย ์
กลุ่มบริการอุตสาหกรรม) 

ทั้งนี้ ผลการด าเนินงานตามแผนวิสาหกิจ วว. พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๙ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค. ๖๒ – ๓๑ มี.ค. ๖๓) มีรายละเอียดดังเอกสารแนบ   

 
 ข้อก าหนด : 

การประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจตามระบบประเมินผลใหม่ (State Enterprise Assessment 
Model : SE-AM) ด้านการก ากับดูแลที่ดีและการน าองค์กร ข้อ ๑๐ การติดตามผลการด าเนินงาน ข้อย่อย ๑๐.๑ 
การติดตามผลการด าเนินงานด้านการเงินและไม่ใช่การเงิน มีดังนี้ 

 ระดับ ๑ คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจก ากับดูแลเพ่ือให้รัฐวิสาหกิจมีแนวทางการติดตามผลการ
ด าเนินงานด้านการเงินและไม่ใช่การเงินอย่างครบถ้วนและเป็นระบบ  

 ระดับ ๒ คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจติดตามผลการด าเนินงานด้านการเงินและไม่ใช่การเงิน ตาม
แนวทางท่ีก าหนดครบถ้วนสมบูรณ์ โดยมีความสม่ าเสมออย่างน้อยเป็นรายไตรมาส 

• การติดตามผลการด าเนินงานด้านการเงิน เช่น ผลก าไรขาดทุน ก าไรเชิงเศรษฐศาสตร์ ( Economic 
Profit) (ถ้ามี) ฐานะการเงิน สภาพคล่องความสามารถในการช าระหนี้ การเบิกจ่ายเทียบกับงบประมาณ/งบลงทุน
และอ่ืนๆ 

• การติดตามผลการด าเนินงานด้านที่ไม่ใช่การเงิน เช่น ผลการด าเนินงานตามภารกิจหลัก  ผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล ผลการด าเนินงานตามแผนวิสาหกิจหรือแผนงานประจ าปี  การด าเนินงานตาม
โครงการที่ส าคัญ การด าเนินงานตามมติของคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ และการด าเนินงานตามที่คณะกรรมการ
รัฐวิสาหกิจมอบหมาย (ถ้ามี) ผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ 
(กระทรวงการคลัง) ความคืบหน้าในการน าระบบ EVM มาใช้ในการบริหารจัดการองค์กร และอ่ืนๆ  

 ระดับ ๓ คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจมอบข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะ พร้อมติดตามผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานกระบวนการติดตามผล            การ
ด าเนินงานรวมถึงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลการด าเนินงานด้านการเงินและไม่ใช่การเงินของรัฐวิสาหกิจให้เป็นไปตาม
เป้าหมายทีก่ าหนด  

 ระดับ ๔ รัฐวิสาหกิจประเมินคุณภาพ และ/หรือประสิทธิผลของกระบวนการ/ระบบการติดตาม      
ผลการด าเนินงานด้านการเงินและไม่ใช่การเงิน  
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ระดับ ๕ รัฐวิสาหกิจปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือกระบวนการปฏิบัติงานฯ ในระดับข้ันตอน/
องค์ประกอบย่อยหรือระบบงานโดยรวม โดยใช้ผลประเมินกระบวนการฯ ที่ผ่านมาเป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการ
พัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีคุณค่า ตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจประเทศ บนฐาน

ความหลากหลายทางชีวภาพ (Bio-based economy) 
 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค. ๖๒ – ๓๑ มี.ค. ๖๓) 
๑) แผนงานบูรณาการขนาดใหญท่ี่เสนอขอ
งบประมาณสนับสนุนจาก รัฐบาลหรือเอกชน 
มูลค่าไม่ต่ ากว่า  ๘๐ ล้านบาท/แผนงาน 

แผนงาน ๖   จัดท าข้อเสนอโครงการงบประมาณมากกว่า 
๘๐ ล้านบาท จ านวน ๖ โครงการ ได้แก่  
๑. การทดสอบสมรรถนะความปลอดภัย
ระบบรองรับน้ าหนัก แชสซี และตวัถังยาน
ยนต์ไฟฟ้า (๑๒๕.๐๐๐ ลบ.) 
๒. โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับ
มาตรฐานของวิสาหกิจและ SMES ในคลัส
เตอร์อุตสาหกรรมสารสกัดและผลติภัณฑ์เพื่อ
สุขภาพสูต่ลาดสากลด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม (๘๒.๐๐๐๐ ลบ.) 
๓.โครงการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมอาหาร
ด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยีจลุินทรียโ์พรไบโอ
ติก (๘๕.๐๐๐๐ ลบ.) 
๔. การวิจัยและพัฒนาระบบการปลูกและ
การสกัดสารจากพืชสกุลกญัชา (Cannabis 
L.) (๘๓.๕๙๘๙ ลบ.) 
๕. ล าตะคองโมเดล การพัฒนาเมอืงน่าอยู่
ด้วย BCG Economy (๑๔๙.๔๗๐๙ ลบ.) 
๖. ศูนย์ต้นแบบการบรหิารจดัการโครงข่าย
ไฟฟ้าอัจฉริยะและการผลิตพลังงานไฟฟ้า
จากพลังงานหมุนเวียน (๑๐๒.๕๖๖ ลบ.) 

๒) แผนงานบูรณาการขนาดใหญท่ี่ได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลหรือเอกชน 
มูลค่าไม่ต่ ากว่า  ๒๐ ล้านบาท/แผนงาน 

แผนงาน ๓ อยู่ระหว่างขั้นตอนการพิจารณางบประมาณ 
๒๕๖๔ 

๓) จ านวนผู้ประกอบการที่น าเทคโนโลย/ี
นวัตกรรม ไปใช้ประโยชน์ในการยกระดับ เพิ่ม
ขีดความสามารถ ในการแข่งขัน 

ราย ๖๐   มีผู้ประกอบการในสาขาอุตสาหกรรม
เป้าหมายน าเทคโนโลย/ีนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ จ านวน ๖๔ ราย ในสาขาดังน้ี 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค. ๖๒ – ๓๑ มี.ค. ๖๓) 
 - การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ = ๒๐
ราย 
- อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร = ๑๓ ราย 
- อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมี
ชีวภาพ = ๓ ราย 
- อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส ์= ๙ ราย 
- อุตสาหกรรมหุ่นยนต ์= ๖ ราย 
- อื่นๆ = ๑๓ ราย 
  และอยู่ระหว่างด าเนินการน า วทน. ไป
พัฒนาเพื่อให้ผู้ประกอบการน าเทคโนโลยี/
นวัตกรรมไปยกระดับขดีความสามารถในการ
แข่งขัน 

๔) เทคโนโลย/ีนวัตกรรม  ที่หนุนเสริมการ
พัฒนาเศรษฐกิจในอุตสาหกรรมเป้าหมายของ
ประเทศ และการพัฒนาเศรษฐกิจในเชิงพื้นที่ 

ร้อยละ  ๓๕   เทคโนโลยีที่หนุนเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ
ตามเป้าหมายของประเทศและเชิงพื้นที่ ๖๔ 
เรื่อง และ มผีลติภณัฑ์ เทคโนโลย ีและ
นวัตกรรมทีด่ าเนินการแล้วเสรจ็ในป ี๒๕๖๐ 
- ๒๕๖๒ และพร้อมถ่ายทอดสู่การใช้
ประโยชน์ ๑๘๗ เรื่อง คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๒๒ 

๕) จ านวนโครงการความร่วมมือกับภาคเอกชน
และหน่วยงานวิจัย  และองค์กรตา่งๆ ทั้งในและ
ต่างประเทศ ในการพัฒนางานวิจัย ต่อยอด
เทคโนโลยี เพื่อสร้างศักยภาพและความ
เชี่ยวชาญ ด้านการวิจยัและนวตักรรมอย่างเป็น
รูปธรรม 

โครงการ ๑๒ มีความร่วมมือ จ านวน ๑๔ โครงการ 
๑) ความร่วมมือด้านการจัดการนวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ร่วมกับ การเคหะ
แห่งชาติ (กคช.) 
๒) ความร่วมมือ เรื่อง การพัฒนาและ
ทดสอบอุปกรณ์ทางด้านการจราจรและความ
ปลอดภัยทางถนนเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ใน
หน่วยงานภาครัฐ ร่วมกับ กรมทางหลวง
ชนบท 
๓) ความร่วมมือการส่งเสริมและพฒันา
งานวิจัยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม ร่วมกับ บริษัท น้ าตาลขอนแก่น 
จ ากัด (มหาชน) 
๔) ความร่วมมือ ว่าด้วยการส่งเสรมิการนา
ผลงานการวจิัยและพัฒนาทางด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใช้
ประโยชน์เพื่อสร้างมลูค่าเพิม่ ในการพัฒนา
แนวทางการผลติเช้ือเพลิงขยะ (RDF) ใน
พื้นที่จังหวัดเชียงราย ร่วมกับ องค์การบริหาร
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค. ๖๒ – ๓๑ มี.ค. ๖๓) 
ส่วนจังหวัดเชียงราย และ บริษัท เชียงราย 
ยูไนเตด็ คลับ จ ากัด 
๕) ความร่วมมือทางวิชาการ เพื่อศึกษาแนว
ทางการยกระดับการพัฒนาผลติภณัฑ์หรือ
บริการของชุมชนในพื้นที่รอบโรงไฟฟ้าพระ
นครเหนือให้มีศักยภาพในการแข่งขัน 
ร่วมกับ การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 
(กฟผ.) โดยโรงไฟฟ้าพระนครเหนอื 
๖) ความร่วมมือ การวิจัย พัฒนา และ
ทดสอบประสิทธิภาพผลติภณัฑ์ และวัสดุ 
อุปกรณ์ เพื่อสุขภาพและการแพทย์ ร่วมกับ 
คณะแพทยศาสตร์ศิรริาชพยาบาล 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
๗) ความร่วมมือทางวิชาการ ร่วมกับ มูลนิธิ
โครงการหลวง 
๘) ความร่วมมือทางวิชาการ ด้านงานวิจัย
และพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องส าอาง ภายใต้
โครงการ THAI COSMETOPOEIA ร่วมกับ 
บริษัท เอสแอนด์เจ อินเตอร์เนช่ันแนล    
เอนเตอรไ์พรส์ จ ากัด (มหาชน) 
๙) ความร่วมมือด้านการวิจัยและพัฒนา 
ร่วมกับ มหาวิทยาลัยมหิดล (โครงการจัดตั้ง
วิทยาเขตนครสวรรค์) 
๑๐) ความร่วมมือในการพัฒนาการทดสอบและ
มาตรฐานของช้ืนส่วนและผลิตภัณฑ์ยานยนต์
ไฟฟ้า ร่วมกับ บริษัท ไมน์ โมบลิิตี รเีสริ์ช จ ากดั 
๑๑) การออกแบบระบบอัตโนมัตเิพื่อการ
ควบคุมสภาวะแวดล้อมในโรงเรือนระบบปิด 
ต่อการเจริญเติบโตและสารส าคัญของสายพันธุ์
กัญชงลูกผสม ร่วมกับ บริษัท สันติสุข อกริ
เทค จ ากัด 
๑๒) Research on Functional 
Agriculture ร่วมกับ Suzhou Institute for 
Advanced Study, University of Science 
and Technology of China (USTCSuzhou) 
๑๓) Agricultural Research in 
Development of Immune-Response 



-7- 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค. ๖๒ – ๓๑ มี.ค. ๖๓) 
by Effective Use of Fermented 
Cassava Residues ร่วมกับ Japan 
International 
Research Center for Agricultural 
Sciences (JIRCAS) 
๑๔) Action Research on Biomass 
Conversion Technology ร่วมกับ 
University of Science and Technology 
of Hanoi Vietnam (USTH) 

๖) มูลค่าผลประโยชน์ต่อมลูค่าเงนิลงทุน 
(Benefit/Cost Ratio :BCR) 

ร้อยละ  ๕   ประเมินผลโดยการจ้างที่ปรึกษาภายนอก 
(รายงานผลไตรมาส ๔) 

๗) มูลค่าทางเศรษฐกิจของผลงานวิจัย/
นวัตกรรม ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 

ล้านบาท ๒,๐๐๐   ประเมินผลโดยการจ้างที่ปรึกษาภายนอก 
(รายงานผลไตรมาส ๔) 

 
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค. ๖๒ – ๓๑ มี.ค. ๖๓) 
กลยุทธ์ ๑.๑ สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมที่สร้างมูลค่าจากการใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพของประเทศ

อย่างย่ังยืน 
แผนงาน/กิจกรรม ๑.๑.๑ โครงการบูรณาการขนาดใหญ่เพ่ือการพัฒนาอุตสาหกรรมหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทย ๔.๐ 

ในการพัฒนาและขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายในการขับเคลื่อนประเทศไทย ๔.๐ 
๑) จ านวนโครงการส าคญั (Flagship projects) 
ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาและขับเคลื่อน
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ  

โครงการ ๘ จัดท าโครงการ จ านวน ๘ โครงการ ได้แก ่
๑) โครงการพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรม
และนวัตกรรมอาหารปลอดภยั 
๒) โครงการเสริมสร้างศักยภาพในการบริการ
ด้านบรรจุภณัฑ์อาหารอย่างครบวงจร เพื่อ
ยกระดับวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SMEs) สู่สากล 
๓) โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับ
มาตรฐานของวิสาหกิจและ SMES ในคลัส
เตอร์อุตสาหกรรมสารสกัดและผลติภัณฑ์เพื่อ
สุขภาพสูต่ลาดสากลด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
๔) โครงการพฒันาการวิเคราะห์และทดสอบ
ระบบรางรถไฟความเร็วสูง 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค. ๖๒ – ๓๑ มี.ค. ๖๓) 
๕) โครงการบริการวเิคราะห์และทดสอบ
มาตรฐานความปลอดภัยระบบขนส่งทางราง 
๖) โครงการพัฒนาเกษตรกรด้วย
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อ
เพิ่มมูลค่าของผลผลติ ทางการเกษตร
ภาคเหนือ 
๗) โครงการการยกระดับการผลิตสินค้า
เกษตรที่เป็นอัตลักษณ์และเหมาะสมกับ
ศักยภาพพื้นที่ของภาค 
๘) โครงการยกระดับมาตรฐานการสอบเทียบ
เครื่องมือความถีสู่งและมาตรฐานการทดสอบ
อุปกรณ์อัจฉรยิะเพื่อพัฒนาศักยภาพการ
แข่งขันของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ 

กลยุทธ์ ๑.๒ บูรณาการ วทน. เพ่ือสร้างศักยภาพการวิจัย และการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาอุตสาหกรรม
เป้าหมายประเทศ 

แผนงาน/กิจกรรม ๑.๒.๑ โครงการบูรณาการความร่วมมือเพ่ือพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองการสร้างขีด
ความสามารถทางการแข่งขันให้กับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 

๑) จ านวนโครงการความร่วมมือท้ังในและ
ต่างประเทศ เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ พัฒนาต่อ
ยอดงานวิจัย สนับสนุนการสร้างความเข้มแข็ง
ความเชี่ยวชาญวิจัยเฉพาะด้านขององค์กร  

โครงการ ๘ มีความร่วมมือ จ านวน ๗ โครงการ 
๑) ความร่วมมือการส่งเสริมและพฒันา
งานวิจัยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม ร่วมกับ บริษัท น้ าตาลขอนแก่น 
จ ากัด (มหาชน) 
๒) ความร่วมมือ ว่าด้วยการส่งเสรมิการนา
ผลงานการวจิัยและพัฒนาทางด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใช้
ประโยชน์เพื่อสร้างมลูค่าเพิม่ ในการพัฒนา
แนวทางการผลติเช้ือเพลิงขยะ (RDF) ใน
พื้นที่จังหวัดเชียงราย ร่วมกับ องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเชียงราย และ บริษัท เชียงราย 
ยูไนเตด็ คลับ จ ากัด 
๓) ความร่วมมือทางวิชาการ เพื่อศึกษาแนว
ทางการยกระดับการพัฒนาผลติภณัฑ์หรือ
บริการของชุมชนในพื้นที่รอบโรงไฟฟ้าพระ
นครเหนือให้มีศักยภาพในการแข่งขัน 
ร่วมกับ การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 
(กฟผ.) โดยโรงไฟฟ้าพระนครเหนอื 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค. ๖๒ – ๓๑ มี.ค. ๖๓) 
๔) ความร่วมมือทางวิชาการ ร่วมกับ มูลนิธิ
โครงการหลวง 
๕) ความร่วมมือทางวิชาการ ด้านงานวิจัย
และพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องส าอาง ภายใต้
โครงการ THAI COSMETOPOEIA ร่วมกับ 
บริษัท เอสแอนด์เจ อินเตอร์เนช่ันแนล เอน
เตอรไ์พรส์ จ ากดั (มหาชน) 
๖) ความร่วมมือในการพัฒนาการทดสอบ
และมาตรฐานของช้ืนส่วนและผลติภัณฑ์ยาน
ยนต์ไฟฟ้า ร่วมกับ บริษัท ไมน์ โมบิลิตี รี
เสิร์ช จ ากัด 
๗) โครงการออกแบบระบบอัตโนมัติเพื่อการ
ควบคุมสภาวะแวดล้อมในโรงเรือนระบบปิด 
ต่อการเจริญเติบโตและสารส าคญัของสาย
พันธุ์กัญชงลูกผสม ร่วมกับ บริษัท สันติสุข 
อกริเทค จ ากัด 

แผนงาน/กิจกรรม ๑.๒.๒ ประเมนิความพร้อมของเทคโนโลยี/นวัตกรรม (Technology Readiness level) 
๑) ร้อยละของเทคโนโลยี/นวตักรรมที่มีความ
พร้อมตามเกณฑ ์TRL ระดับ ๕-๗  

ร้อยละ  ไม่น้อยกว่า 
๕๐ 

  อยู่ระหว่างพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ซึ่งจะแล้วเสร็จประมาณ เดือน ก.ค.๖๓ 

แผนงาน/กิจกรรม ๑.๒.๓ พัฒนาความพร้อมของเทคโนโลยี นวัตกรรม  เพ่ือให้มีศักยภาพที่พร้อมถ่ายทอดสู่เชิงพาณิชย์ 
(หน่วย : ร้อยละ) 

๑) พัฒนาความพร้อมของเทคโนโลย ี ร้อยละ  ๖๕   อยู่ระหว่างพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ซึ่งจะแล้วเสร็จประมาณ เดือน ก.ค.๖๓ 

แผนงาน/กิจกรรม ๑.๒.๔ การประเมินมูลค่าทางเศรษฐกจิและสงัคมของการด าเนินการวิจัยและพัฒนา (หน่วย : ล้านบาท) 
๑) ประเมินมลูค่าทางเศรษฐกิจและสังคม 
 

ล้านบาท/ป ี ๑,๗๐๐   ประเมินผลโดยการจ้างที่ปรึกษาภายนอก 
(รายงานผลไตรมาส ๔) 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากตามความต้องการของพื้นที่ (Area based) ด้วย วทน. 
 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค. ๖๒ – ๓๑ มี.ค. ๖๓) 
๑) จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วย
งานวิจัยหน่วยงานภาครัฐ  และองค์กรต่างๆ ทั้ง
ในและต่างประเทศ ในการขยายผล    และ
พัฒนา วทน. เพื่อให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจเชิง
พื้นที่ (Area-based Economy) อย่างยั่งยืน 

หน่วย ๑๕   มีจ านวนความร่วมมือ จ านวน ๑ เรื่อง 
๑) ความร่วมมือ ว่าด้วยการส่งเสรมิการนา
ผลงานการวจิัยและพัฒนาทางด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใช้
ประโยชน์เพื่อสร้างมลูค่าเพิม่ ในการพัฒนา
แนวทางการผลติเช้ือเพลิงขยะ (RDF) ใน
พื้นที่จังหวัดเชียงราย ร่วมกับ องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเชียงราย และ บริษัท เชียงราย 
ยูไนเตด็ คลับ จ ากัด 

๒) จ านวนวิสาหกิจชุมชนท่ีเกดินวัตกรรมท่ี
เป็นอัตลักษณ์เชิงพื้นที ่

วิสาหกิจ
ชุมชน 

๔๐   กบน. : การน า วทน. พัฒนาผลติภัณฑ์ให้
ผู้ประกอบการ ในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคใต้ (สุราษฎร์ นครศรฯี) ๑๑ ราย ,  
(ชุมพร ระนอง) ๘ ราย  รวมทั้งสิ้น ๑๙ ราย 
   ได้ลงพื้นทีไ่ปด าเนินการถ่ายทอด
เทคโนโลยี การพัฒนาผลิตภณัฑ์ให้แก่
ผู้ประกอบการแล้ว  ๑๑  ราย 

๓) จ านวนผู้ประกอบการวสิาหกิจชุมชน OTOP 
เกษตรกรทีไ่ดร้ับการยกระดับผลิตภัณฑ์ ด้วย
เทคโนโลยี วว.มีรายได้เพิ่มขึ้น ๒๐% ต่อป ี 

ราย ๑๒๐ มีจ านวนเกษตรกร ผู้ประกอบการวิสาหกิจ
ชุมชน OTOP/SMEs ที่ได้รับการถา่ยทอด
เทคโนโลยีแล้วเสร็จ จ านวน ๕๐๗ ราย ซึ่ง
เป็นผู้ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีภายใต้
โครงการพัฒนาเกษตรกรด้วย วทน. 
(innoagri) ภาคเหนือ ๑๓๓ ราย, ภาคใต้ ๑๑ 
ราย, ตะวันออกเฉียงเหนือ ๓๖๓ ราย โดยจะ
น ามาประเมินผลกระทบการน า วทน. ไปช่วย
ให้รายได้เพิม่ขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ โดย
ที่ปรึกษาภายนอก (รายงานผลไตรมาส ๔) 

๔) มูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ผลงานวิจัย/ นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน ์  

ล้านบาท ๑,๒๐๐   ประเมินผลโดยการจ้างที่ปรึกษาภายนอก 
(รายงานผลไตรมาส ๔) 
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ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๓ 
รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค. ๖๒ – ๓๑ มี.ค. ๖๓) 

กลยุทธ ์๒.๑ พัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม (Appropriate Technology) สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนและพื้นที ่

แผนงาน/กิจกรรม ๒.๑.๑  แผนงานพัฒนาโครงการบูรณาการเชิงพ้ืนที่ (Area)  เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
๑) จ านวนโครงการขนาดใหญ่ทีต่อบสนองการ
พัฒนาภาคและพื้นท่ี  

โครงการ 
ต่อป ี  

๓ โครงการขนาดใหญ่ที่ตอบสนองการพัฒนา
ภาคและพื้นท่ี จ านวน ๓ โครงการ ได้แก ่
๑) โครงการพัฒนาศักยภาพผลติภณัฑ์และ
บริการเพื่อสุขภาพด้วยนวัตกรรมในพ้ืนท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ (Smart Aging 
Innovation in SEC) 
๒) โครงการยกระดับการผลติสินคา้เกษตรที่
เป็นอัตลักษณ์และเหมาะสมกับศักยภาพ
พื้นที่ของภาค 
๓) โครงการใช้เทคโนโลยีชีวภาพเพื่อ
พัฒนาการเพาะปลูกและการแปรรูปลองกอง 

แผนงาน/กิจกรรม ๒.๑.๒  แผนงานส่งเสริมการน า วทน. ไปใช้ประโยชน์ร่วมกับเครือข่ายเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
๑) จ านวนโครงการที่ไปพัฒนาผูป้ระกอบการ/
วิสาหกิจร่วมกับเครือข่าย  

โครงการ ๕    อยู่ระหว่างการติดตามโครงการที่ไปพัฒนา
ผู้ประกอบการ/วสิาหกิจร่วมกับเครือข่ายที่
ท าความร่วมมือ 

แผนงาน/กิจกรรม ๒.๑.๓  การบูรณาการระบบข้อมูลสารสนเทศเชิงวิเคราะห์เพ่ือการใช้ประยุกต์ใช้กับพื้นที่ 
๑) พัฒนาฐานข้อมูลเทคโนโลยีพรอ้มใช้ วว. ที่
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา เศรษฐกิจและ
คุณภาพชีวิตของชุมชนฐานราก  

ฐานข้อมูล ๑   ๑) ด าเนินการวิเคราะห์และออกแบบ
ฐานข้อมูล  
  ๒) พัฒนาระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีพร้อมใช้ 
วว. 

กลยุทธ ์๒.๒ สร้างนวัตกรรมที่เป็นอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่แบบแบ่งปัน (Sharing economic) ที่ตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก 

แผนงาน/กิจกรรม ๒.๒.๑  แผนงานพัฒนาศักยภาพการน าเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือสร้างนวัตกรรมชุมชนที่เป็นอัตลักษณ์
เชิงพ้ืนที่ 

๑) จ านวนวิสาหกิจชุมชมทีเ่กิดเปน็นวัตกรรมที่
เป็นอัตลักษณ์ในพื้นที ่ 

วิสาหกิจ
ชุมชน 

๔๐   กบน. : น า วทน. พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้
ผู้ประกอบการ ในพื้นที่ SEC (สุราษฎร์ นครศรี
ฯ) ๑๑ ราย , (ชุมพร ระนอง) ๘ ราย  รวม
ทั้งสิ้น ๑๙ ราย ได้ลงพื้นทีไ่ปด าเนินการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี การพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้แก่
ผู้ประกอบการแล้ว  ๑๑  ราย 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมการน าความเชี่ยวชาญและโครงสร้างพื้นฐานทาง วทน. ไปใช้ประโยชน์อย่างครบวงจร 
เพื่อสนับสนุนการสร้างสังคมนวัตกรรมที่ย่ังยืน 

 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค. ๖๒ – ๓๑ มี.ค. ๖๓) 
๑) จ านวนบุคลากรผู้ประกอบการใน
ภาคอุตสาหกรรมและภาครัฐที่ได้รบัการ
สนับสนุนและยกระดับทักษะคุณภาพด้วย วทน. 
(Skill labor)  

ราย ๒,๐๐๐   จ านวนผู้ประกอบการ ไดร้ับการฝึกอบรม 
๗๒๑ ราย 

๒) จ านวนลูกค้า,ผู้รับบริการไดร้ับการถ่ายทอด
และบ่มเพาะเทคโนโลย ีและนวัตกรรมด้วย
โครงสร้างพื้นฐานด้าน วทน. 

ราย ๓๐๐    มีลูกค้าท่ีเข้ามาใช้บริการโครงสร้างพื้นฐาน 
๒๕๖ ราย  
FISP มีลูกค้า  ๑๒๓ ราย (ณ ๒๔มี.ค.๖๓) 
ICPIM  มีลูกค้า  ๔๘ ราย (ณ ๓ เม.ย.๖๓) 
ALEC มีลูกค้า  ๓๘ ราย (ณ ๒๔มี.ค.๖๓) 
BioD มีลูกค้า  ๑๙ ราย (ณ ๒๔มี.ค.๖๓) 
โรงคัดบรรจสุับปะรด จ.ประจวบครีีขันธ์ มี
ลูกค้า ๒๕ ราย (ณ ๒๔มี.ค.๖๓)  
โรงรมล าไย จ.ล าพูน มลีูกค้า ๓ ราย (ณ ๒๔มี.ค.
๖๓) 

๓) จ านวนรายได้จากการให้บริการโครงสร้าง
พื้นฐานจากการวิจัยของ วว ในเชิงธุรกิจ  

ล้านบาท ๑๕   มีรายได้  ๑๑,๘๕๐,๖๕๗.๗๕ บาท จากการ
ให้บริการโครงสร้างพื้นฐานจากการวิจัยของ 
วว ในเชิงธุรกิจ ได้แก่  
FISP = ๑,๑๘๘,๔๒๐.๓๙บาท (ณ ๒๔มี.ค.๖๓) 
ICPIM = ๓,๑๑๙,๖๓๘.๙๕ บาท (ณ ๓ เม.ย.๖๓) 

ALEC = ๔,๗๕๐,๗๙๘.๔๑ บาท (ณ ๒๔มี.ค.๖๓) 
BioD = ๒,๗๙๑,๘๐๐.๐๐ บาท (ณ ๒๔มี.ค.๖๓) 

๔)  จ านวนชุมชนนวัตกรรมทีไ่ดร้บัประโยชน์
จากการน า วทน. ไปใช้เพิ่มมลูค่า พึ่งตนเองได ้

พื้นที ่ ๒๐  กบน. : ด าเนินการรวม ๖ พื้นที ่
- ๕ พื้นที ่จากโครงการ Thai 
Cosmetopoeia  กระบี่-น้ าพุร้อนเค็ม  
ล าปาง-คลั่ง  แม่ฮ่องสอน-บัวตอง  ระยอง-
ชะลูด  การลงนามความร่วมมือ Thai Cos จ.
เพชรบูรณ ์
 - จากการพัฒนา Share Service จังหวัด
น่าน   

๕)  จ านวนการขยายผลต้นแบบการเรยีนรู้ของ
ชุมชนนวัตกรรมเปา้หมาย 

ราย ๔๔    อยู่ระหว่างพัฒนาแผนด าเนินงาน 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค. ๖๒ – ๓๑ มี.ค. ๖๓) 
๖) ความส าเร็จในการพัฒนาพื้นที่เทคโนธาน ี ร้อยละ ๗๕ 

(๒ กิจกรรม
ความร่วมมือ) 

  ปี ๒๕๖๓ สป.อว. ได้รับงบประมาณพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานเทคโนธานี  
- จัดประชุมคณะท างานเทคโนธานี และมี
การหารือแนวทางการร่วมด าเนินงานเพื่อ
ป้องกัน COVIC- ๑๙ 

๗) ความส าเร็จในการพัฒนาเมืองน่าอยู่ในพ้ืนท่ี
ล าตะคองตามแนวทาง BCG 

ร้อยละ ๒๐ 
(แผนล าตะคอง 
พร้อมโครงการ

เสนอขอ
งบประมาณ) 

  สถานีล าตะคองจัดท าข้อเสนอโครงการ 
และจัดท าร่างแผนงานพัฒนา BCG 
Innovation park 

 
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค. ๖๒ – ๓๑ มี.ค. ๖๓) 
กลยุทธ ์๓.๑  ส่งเสริมการใช้ประโยชน์โครงสร้างพ้ืนฐานทาง วทน. 
แผนงาน/กิจกรรม ๓.๑.๑ โครงการผลักดันผลงานวิจัยและนวัตกรรม วว.ด้วยโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือการบ่มเพาะและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
๑) จ านวนลูกค้าท่ีรับบริการที่เข้ามาใช้โครงสรา้ง
พื้นฐาน  

ราย ๒๕๐      มีลูกค้าท่ีเข้ามาใช้บริการโครงสร้าง
พื้นฐาน ๒๕๖ ราย  
FISP มีลูกค้า  ๑๒๓ ราย (ณ ๒๔มี.ค.๖๓) 
ICPIM  มีลูกค้า  ๔๘ ราย (ณ ๓ เม.ย.๖๓) 
ALEC มีลูกค้า  ๓๘ ราย (ณ ๒๔มี.ค.๖๓) 
BioD มีลูกค้า  ๑๙ ราย (ณ ๒๔มี.ค.๖๓) 
โรงคัดบรรจสุับปะรด จ.ประจวบครีีขันธ์ มี
ลูกค้า ๒๕ ราย (ณ ๒๔มี.ค.๖๓)  
โรงรมล าไย จ.ล าพูน มลีูกค้า ๓ ราย (ณ ๒๔มี.ค.
๖๓) 

๒) จ านวนรายได้จากการใช้บริการจาก
โครงสร้างพื้นฐาน  

ล้านบาท ๑๕   มีรายได้  ๑๑,๘๕๐,๖๕๗.๗๕ บาท จากการ
ให้บริการโครงสร้างพื้นฐานจากการวิจัยของ 
วว ในเชิงธุรกิจ ได้แก่  
FISP = ๑,๑๘๘,๔๒๐.๓๙บาท (ณ ๒๔มี.ค.๖๓) 
ICPIM = ๓,๑๑๙,๖๓๘.๙๕ บาท (ณ ๓ เม.ย.๖๓) 

ALEC = ๔,๗๕๐,๗๙๘.๔๑ บาท (ณ ๒๔มี.ค.๖๓) 
BioD = ๒,๗๙๑,๘๐๐.๐๐ บาท (ณ ๒๔มี.ค.๖๓) 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค. ๖๒ – ๓๑ มี.ค. ๖๓) 
กลยุทธ ์๓.๒  บูรณาการ วทน. ร่วมกับหน่วยงานเครือข่าย เพ่ือสร้างสังคมนวัตกรรมที่ยั่งยืน 
แผนงาน/กิจกรรม ๓.๒.๑ โครงการสนับสนนุการสร้างสังคมนวัตกรรมสู่ความยั่งยืน 
๑) สร้างภาคีเครือข่ายระหว่างหน่วยงานเพื่อ
สนับสนุนการสร้างสังคมนวัตกรรมแบบมีส่วน
ร่วมตามความต้องการของพื้นที่/ชุมชน ส่งเสรมิ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาร่วมกัน  

หน่วยงาน ๓  อยูร่ะหว่างรอลงนาม ๒ พื้นที่   
(๑) จ.น่าน 
(๒) จ.เพชรบูรณ ์

๒) ชุมชนนวัตกรรมทีไ่ดร้ับประโยชน์จากการน า 
วทน. ไปใช้เพิ่มมูลค่า พึ่งตนเองได ้ 
 

ชุมชน ๑๒ อยูร่ะหว่างพัฒนา ๑๙ ชุมชน ดังนี ้
๑) อ าเภอเมืองแพร ่จ.แพร ่
๒) ชุมชนน้ าพุร้อนเค็ม อ.คลองทอ่ม จ.กระบี ่
๓) ชุมชนวิสาหกิจชุมชนหาดไก่ต้อย อ.ท่า
ปลา จ.อุตรดิตถ ์
๔) ชุมชนแสนสุข อ.เมือง จ.ชลบรุ ี
๕) ชุมชนอบจ.เชียงราย อ.เมือง จ.เชียงราย  
๖) ชุมชนแกลง อ.แกลง จ.ระยอง 
๗) ชุมชนต าบลสองคอน จ.สระบุร ี
๘) ชุมชนเทศบาลเมืองป่าตอง จ.ภูเก็ต 
๙) ชุมชนกลุ่มตุ๊กตาชาววัง บ้านบางเสด็จ
ร่วมกับผูผ้ลติอิฐมอญ ป่าโมก จ.อา่งทอง 
๑๐) ชุมชนบ้านเกาะน้อย อ.ศรีสัชนาลัย ต.
หนองอ้อ จ.สุโขทัย 
๑๑) ชุมชนกุดน้ าใส อ าเภอน้ าพอง  จ.
ขอนแก่น 
๑๒) ชุมชนหนองสุวรรณ อ.สอง จ.แพร่ 
๑๓) ชุมชนศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน เมือง
สมุทรสงคราม  
๑๔) ชุมชนผู้ปลูกเลีย้งไมด้อกไม้ประดับ อ.ภู
เรือ จ.เลย 
๑๕) กลุม่วิสาหกจิชุมชนเศรษฐีเรอืทอง
เกษตรอินทรีย์ หมู่บ้านกาดฮาว ต.สะลวง จ.
เชียงใหม ่
๑๖) กลุม่สมุนไพรบา้นแสงภา ต.นาแห้ว อ.
นาแห้ว จ.เลย 
๑๗) กลุม่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์บ้านพองหนีบ 
บ้านพองหนีบ ต.ศรีฐาน อ.ภูกระดึง จ.เลย 
๑๘) ชุมชนแม่สาบ อ.สะเมิง จ.เชียงใหม่ 
๑๙) ชุมชนท่ากระเสริม อ.น้ าพอง จ.
ขอนแก่น 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค. ๖๒ – ๓๑ มี.ค. ๖๓) 
 แผนงาน/กิจกรรม ๓.๒.๒ โครงการสร้างความตระหนักให้กับเยาวชน  
๑) สนับสนุนใหเ้ยาวชนเรยีนรู้การใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรธรรมชาต ิเข้าใจในระบบ
นิเวศวิทยา การปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์
ธรรมชาติให้กับเยาวชน   

คน/ป ี  ไม่น้อยกว่า 
๑๐,๐๐๐ 

มีเยาวชนและผูส้นใจเข้าค่ายวิทยาศาสตร์
เพื่อสนับสนุนการเรยีนรู้ จ านวน  ๘,๘๐๖  
คน 
 
  หมายเหตุ : เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของไวรัส COVID-๑๙ จึงต้องยุติ
กิจกรรมชั่วคราว 

แผนงาน/กิจกรรม ๓.๒.๓ ความส าเร็จในการพัฒนาพ้ืนที่เทคโนธานี 
๑) พัฒนาความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานภายใน
เทคโนธาน ีเพื่อให้ผู้ประกอบการและประชาชน
ได้รับประโยชน์จากการด าเนินงานของ
หน่วยงานต่างๆ ส าเร็จตามแผนท่ีตั้งไว ้
 

กิจกรรม
ความร่วมมือ 

๒   - จัดการประชุมคณะท างาน และร่วม
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้ประชาชน 
 - จัดประชุมคณะท างานเทคโนธานี และมี
การหารือแนวทางการร่วมด าเนินงานเพื่อ
ป้องกัน COVIC- ๑๙ 

กลยุทธ ์๓.๓  พัฒนาเมืองน่าอยู่ควบคู่กับการส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน 
แผนงาน/กิจกรรม ๓.๓.๑ โครงการสนับสนนุการพัฒนาเมืองน่าอยู่ด้วยนวัตกรรมสีเขียว พ้ืนที่ล าตะคอง 
๑) การพัฒนาล าตะคองเป็นศูนย์เรียนรู้ต้นแบบ
ชุมชนอย่างครบวงจร (ด้านการเกษตรและการ
อนุรักษ์พันธุ์พืช  การจัดการพลังงานและขยะ  
การถ่ายทอดเทคโนโลยี)  

กิจกรรม ๑๒   ด าเนินงาน ๑๐ กิจกรรม ดังนี้ 
  กลุ่ม อช.  
(๑) วันเด็กแห่งชาติ ส่งเสริมปลูกจติส านึก
รักษ์ธรรมชาติให้กับเด็ก 
(๒) รักษ์โลกด้วยมือเราและอัศจรรย์โลก
แมลง 
(๓) เรื่องการจัดการตัวอยา่ง และการเก็บ
รักษาตัวอย่างที่ถูกต้องเพื่อข้ึนทะเบียน
พิพิธภัณฑ์พืช 
(๔) รักษ์โลกด้วยมือเราและอัศจรรย์โลก
แมลง 
(๕) การจัดการขยะมูลฝอยภายในสถานีวิจัย
ล าตะคอง 
(๖) ด้านการจดัการขยะมลูฝอย-การคัดแยก
ขยะ 
(๗) การผลิตปุ๋ยอินทรยี ์
(๘) การอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพ 
(๙) นิทรรศการเปิดบ้านวิชาการและ
เทคโนโลย ี
กลุ่ม พย.  
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค. ๖๒ – ๓๑ มี.ค. ๖๓) 
(๑) ด าเนินการตรวจสอบอุปกรณ์ เครื่องจักร 
ซ่อมบ ารุงระบบประจ าปี ท้ัง ๓ ชุดเทคโนโลยี 
ได้แก่ ชุดเทคโนโลยีคัดแยกขยะ ชุด
เทคโนโลยีก๊าซชีวภาพ และชุดเทคโนโลยีแก๊ส
ซิไฟเออร ์
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง ทันสมัย เข้มแข็ง พึ่งตนเองได้และมีธรรมาภิบาล (High 
Performance Organization) 

 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค. ๖๒ – ๓๑ มี.ค. ๖๓) 
๑) รายได้จากการให้บริการของทุกศูนย์ที่เติบโต
อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ/ป ี ๖.๐ การบริการของทุกศูนย์กลุ่มวิจัยและพัฒนา 
รวมทั้งสิ้น ๕๔.๘๘ ลา้นบาท ดังนี้  
- อช. ๒๑.๓๐ ล้านบาท 
- พย. ๓๓.๕๘ ล้านบาท 
ณ ๓๑ มี.ค.๖๓ 
(รายได้ป๖ี๒ = ๑๐๐.๕๐ / เป้าปี๖๓ = 
๑๐๖.๕๓) 

๒) จ านวนพนักงานท่ีสร้างสรรค์นวัตกรรมเกิด
ประโยชน ์ต่อองค์กร/ประเทศ 

ราย ๔๐   อยู่ระหว่างการตดิตามข้อมูลพนกังานที่
สร้างสรรค์นวตักรรม 

๓) ระบบท่ีได้รับการปรับปรุง/พัฒนารูปแบบ 
การบริหารจัดการเพื่อปรับสู่ระบบดิจิตัล 

ระบบ ๓   ด าเนินการปรบัปรุง/พัฒนารูปแบบ ๓ 
ระบบ ดังนี ้
  ๑) วิเคราะห์และออกแบบระบบอินทราเน็ต
ในรูปแบบใหม่เพื่อรองรับกับอุปกรณ์ Smart 
Phone พัฒนาระบบอินทราเน็ตในรูปแบบ
ใหม่ (http://intranet.tistr.or.th) 
  ๒) ส ารวจและเก็บรวบรวมความต้องการ 
พร้อมวิเคราะห์และออกแบบระบบ ส าหรับ
ปรับปรุงระบบ e-Meeting เพื่อรองรับการ
ประชุมที่มีบุคคลภายนอกร่วมด้วย 
ด าเนินการปรับปรุงระบบ e-Meeting โดย
การแนบไฟล์ และการส่งอีเมล์ถึงผู้ร่วม
ประชุม 
  ๓) ปรับปรุงระบบรับใบค าขอบรกิารกอง
พัฒนาระบบดิจิทลั (ตามค าแนะน าของ
ผู้ตรวจประเมิน ISO ๙๐๐๑) ปรับปรุง
หน้าจอระบบใบค าขอรับบริการ และหน้าจอ
การแสดงรายละเอียดใบค าขอบรกิาร  

๔) การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
เทคโนโลย ีนวัตกรรมและการตลาด 

เรื่อง ๒ อยู่ระหว่างพัฒนา ๒ ระบบ 
๑.ระบบบริหารสญัญา 
๒.ระบบฐานข้อมูลลูกค้า 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค. ๖๒ – ๓๑ มี.ค. ๖๓) 
๕) ความส าเร็จของระบบการจดัการองค์ความรู ้
และเผยแพร่องค์ความรู้ด้วยระบบดิจิตัล 

ร้อยละ ๘๐   ด าเนินการไปแล้วร้อยละ ๕๐ ของแผน 
๑) ไดด้ าเนินการปรับปรุงรายช่ือ
คณะอนุกรรมการจัดการความรู้และ
นวัตกรรม และคณะท างานการจัดการความรู้
และนวัตกรรม เพื่อใหส้อดคล้องกับระบบ 
Enablers โดยไดร้ับการอนุมตัิและประกาศ
รายชื่อเรียบร้อยแล้ว 
๒) ไดด้ าเนินการจัดท าแผนการจดัการความรู้
และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓ เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว ก าลังจะน าเสนอต่อ
คณะอนุกรรมการจัดการความรู้และ
นวัตกรรมเพื่อพิจารณาในวันท่ี ๗ ม.ค. 
๒๕๖๓ 
๓) อยู่ระหว่างการจัดท าแบบส ารวจการรับรู้
ด้านการจดัการความรู้ และช่องทางเผยแพร่
ความรู้ของ วว. 
๔) ได้แผนการจดัการความรู้และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี ๒๕๖๓ ซึ่งผ่านความเห็นชอบ
จากคณะอนุกรรมการจดัการความรู้และ
นวัตกรรมและคณะกรรมการบริหารสถาบัน 
ตามล าดับ เมื่อวันท่ี ๑๗ ม.ค. ๒๕๖๓ 
๕) ได้แผนการปดิ Gap Analysis ตามเกณฑ์ 
SE-AM ด้าน Enabler ที่ ๗.๑ KM 
๖) ได้น าแอปพลิเคชัน Webex, Zoom, 
และ Line มาใช้ในกิจกรรมประชุมระดม
ความคิดและกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
สถานการณ์ COVID-๑๙ 

 
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค. ๖๒ – ๓๑ มี.ค. ๖๓) 
กลยุทธ ์๔.๑ พัฒนาและยกระดับสมรรถนะบุคลากร เพ่ือรองรับภารกิจทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 
แผนงาน/กิจกรรม ๔.๑.๑ แผนงานบริหารโครงสร้างอัตราก าลังเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
๑) ผลการทบทวนโครงสร้างอัตราก าลังให้
เหมาะสมกับสถานการณ์และภารกิจในปัจจุบัน 

ระบบ (บัญชี) ๒  - จัดท าร่างกรอบอัตราก าลัง บัญชี ๑ และ 
บัญชี ๒ แล้วเสร็จ อยูร่ะหว่างการน าเสนอ 
ผบส. 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค. ๖๒ – ๓๑ มี.ค. ๖๓) 
- แบ่งกรอบอัตราก าลังเป็น ๒ บัญชี คือ       
๑) บัญชีท่ี ๑ บัญชีท่ี วว. จัดสรรให้กับ
หน่วยงานแล้ว 
๒) บัญชีท่ี ๒ อัตราที่อยูร่ะหว่างการพิจารณา
จัดสรร (ประกอบด้วย เกษียณอายุ/เสียชีวิต/
ลาออก) 

๒) ความส าเร็จของการสรรหาบุคลากรของศูนย์
เชี่ยวชาญนวัตกรรม ให้เป็นไปตามกรอบ
อัตราก าลัง 

จ านวนอัตรา ๒๘ อัตรา  - สรรหาบคุลากรได้ของศูนย์เชี่ยวชาญได้     
๘ อัตรา 
- เข้ากระบวนการ ๙ อัตรา 

แผนงาน/กิจกรรม ๔.๑.๒ แผนงานพัฒนาบุคลากร รองรับ TISTR ๔.๐ 
๑) เสริมสร้างสมรรถนะแก่บุคลากรทุกระดับ 
เพื่อการด าเนินงานและบริการในระดับ
นานาชาติโดยเน้นทักษะอนาคต ( Digital and 
innovation) และสร้างความเชี่ยวชาญเพื่อ
ขับเคลื่อนภารกิจศูนยเ์ชี่ยวชาญ  

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๗๐ 

  - แผนฝึกอบรม ประจ าปี ๒๕๖๓ ปรับปรุง
แก้ไขตามข้อแนะน า รอง ผวว. บห. และผอ. 
สทบ 
  - อบรม/พัฒนาบุคลากรตามแผนฝึกอบรม  
(๑) Executive Sharing ครั้งท่ี ๑ การ
บริหารองค์กรแนวทางการใช้ชีวิตและการ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ (๑๙ พ.ย. 
๒๕๖๒) 
(๒) โครงการ วว. จิตอาสาเราท าความดีด้วย
หัวใจ (๑๘ พ.ย. ๒๕๖๒) 
  - ประชุมแนวทางและรูปแบบการประเมิน 
Digital Literacy ร่วมกับ สทส. กพท. และ 
กพร. 
(๑) โครงการปฐมนิเทศ (๒๔-๒๘ ก.พ.) 
(๒) โครงการอบรมพนักงานเลื่อนต าแหน่ง 
- ภาษาอังกฤษ ระดับ ๑ (๒๗-๒๘ ก.พ. / ๕-
๖ / ๑๓ และ ๑๖ มี.ค.) 
- ภาษาอังกฤษ ระดับ ๒ (๑๙-๒๐ มี.ค.) 
- คอมพิวเตอร์ ระดับ ๒-๓ (๑๐-๑๑ มี.ค.) 
- การเขียนรายงานวิชาการส าหรบั
นักวิชาการและพนักงานสายสนับสนุน (๒๖ 
มี.ค.) 
-  ประชุมก าหนดกลุม่ตัวอย่าง รูปแบบการ
ประเมิน  Digital Literacy ร่วมกับ สทส. 
กพท. และ กพร. จัดท าบันทึกขอความ
ร่วมมือในการประเมิน Digital Literacy 
บุคลากร 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค. ๖๒ – ๓๑ มี.ค. ๖๓) 
หมายเหตุ : ไมส่ามารถจัดอบรมตามแผนงาน 
ได้เนื่องจากสถานการณ์ COVID ๑๙ ดังนี ้
(๑) สัมมนาผู้บรหิาร วว. (ก.พ.) 
(๒)  โครงการอบรมพนักงานเลื่อนต าแหน่ง 
- การเขียนรายงานวิชาการส าหรบันักวิจัย 
(๒๗ มี.ค.) 
(๓) กรณีศึกษาและการบริหารจดัการ COI 
(๑๗ มี.ค.) 

๒) จ านวนพนักงานท่ีสร้างสรรค์นวัตกรรม 
(นวัตกร วว.) เกิดประโยชน์ต่อองค์กร/ประเทศ  

ราย ไม่น้อยกว่า 
๓๕  

  - มติที่ประชุมคณะท างานโครงการนวัตกรฯ 
เห็นชอบโปรแกรมการพัฒนานวัตกรฯ  และ
โครงการการประกวดผลงานนวัตกรรมปี 
๒๕๖๓ เมื่อวันท่ี ๒๙ พ.ย. ๒๕๖๒ 
  - ขออนุมัติโครงการนวัตกรฯ 
  - ประกาศรับสมัครนวตักร  
  - อบรม/พัฒนารนวัตกรตามแผน 
  หมายเหตุ : ไม่สามารถจัดอบรมตาม
แผนงาน ได้เนื่องจากสถานการณ์ COVID 
๑๙ 

กลยุทธ ์๔.๒ บริหารจัดการเทคโนโลยี นวัตกรรมและการตลาด เพ่ือผลักดันผลงานวิจัยไปสูก่ารใช้ประโยชน์ 
แผนงาน/กิจกรรม ๔.๒.๑ พัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการส่งเสริมการตลาด 
๑) พัฒนาฐานข้อมูลลูกค้า วว. เพื่อน าไปใช้ใน
การหาลูกคา้และรักษาลูกค้า วว. 

ระบบ ๒    อยู่ระหว่างพัฒนา ๒ ระบบ 
๑) พัฒนาระบบบริหารสัญญา (Contract) 
และฐานข้อมลูลูกค้าบริการวจิัย ถ่ายทอด ฯ 
ที่สามารถติดตามความกา้วหน้าการให้บริการ
และการเก็บรายได้ ครอบคลมุทุกศูนย์
เชี่ยวชาญ (ทุกกลุ่มงาน) และมีการอบรม
ผู้แทนศูนย์เชี่ยวชาญในการใช้ประโยชน์
ระบบดังกลา่วแล้ว   
  ๒) พัฒนาระบบฐานข้อมูลลูกค้าที่ได้รับ
บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีเชิงสังคม และ/
หรือฝึกอบรม และน าเข้าข้อมูลสญัญาบริการ
วิจัยและที่ปรึกษา การถ่ายทอดเทคโนโลยี
และผลิตภัณฑ์ (licencing) และบนัทึก
ข้อตกลงความร่วมมือภายในประเทศ (MOU) 
ของปีงบประมาณ ๖๑-๖๓ 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค. ๖๒ – ๓๑ มี.ค. ๖๓) 
๒) รายงานข้อมลูเทคโนโลยีพร้อมถ่ายทอดและ
น าไปใช้ประโยชน์ 

    อยู่ระหว่างคัดเลือกเทคโนโลยีพร้อม
ถ่ายทอด และจดัท าแผนการน าไปใช้
ประโยชน ์

แผนงาน/กิจกรรม ๔.๒.๒ แผนงานวิจัยและนวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ด้วยระบบสนับสนนุด้านการตลาดและการจัดการ
เทคโนโลยี 

๑) จ านวนกิจกรรมที่ไปส่งเสริมการตลาดและ
จัดการเทคโนโลย ี 

ครั้ง ไม่น้อยกว่า 
๖ 

  จัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาดและจัดการ
เทคโนโลยี จ านวน ๕ คร้ัง 
  ๑. ไปจัดการอบรมเชิงปฎิบัติการ และ
บูรณาการเครือข่าย วทน. ในพื้นที่ภาคใต้ 
น าเสนองานบริการ วว. ด้านการแปรรูป
อาหารเพื่อสุขภาพและสมุนไพร ณ จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี วันท่ี ๒๐ พ.ย. ๖๒ และจังหวัด
ชุมพร วันที่ ๑๙ ธ.ค. ๖๒ 
  ๒. ไปร่วมน าเสนอผลงานวิจัยและบริการ 
วว. ในการประชุมบูรณาการเครือข่าย
ภาคเหนือ จัดโดย สป.อว. วันท่ี ๑๒ ธ.ค. ๖๒   
  ๓. ไปประชุมบูรณาการความร่วมมือกับ 
สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ า (สสน.)ใน
การพัฒนาต่อยอดชุมชนพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติ
จัดการน้ าชุมชน ตามแนวพระราชด าร ิเพื่อ
การน า วทน. ไปต่อยอดและสร้างมูลค่าเพิม่  
  ๔. การประชุมความร่วมมือกับ EXIM 
Bank โครงการส่งเสริมศักยภาพและ
สนับสนุนผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม (SMEs)  
  ๕. จัดนิทรรศการแสดงผลงานในงาน "วัน
นักประดิษฐ์" ที่ศูนย์จดัประชุมและนทิรรศการ 
ไบเทค บางนา ระหว่างวันที่ ๒-๖ ก.พ. 
๒๕๖๓ 

๒) จ านวนลูกค้าใหม่ที่เกิดจากกิจกรรมการ
ส่งเสริมการตลาด และการจดัการเทคโนโลยี  

ราย     อยู่ระหว่างติดตามลูกค้าใหม่ที่เกดิจากการ
จัดกิจกรรมการตลาด 

๓) ประเมินมลูค่าทรัพยส์ินทางปญัญาจาก
ผลงานวิจัยและพัฒนาที่ยื่นจดกับกรมทรัพยส์ิน
ทางปัญญาป ี๒๕๖๒  

เรื่อง ๑๐ - ประเมินมลูค่าฯ แล้วเสร็จ ๔ ผลงาน ดังนี้   
  ๑. อนุสิทธิบัตร เลขท่ีค าขอ 
๑๙๐๓๐๐๑๗๕๓ "กระบวนการกกัเก็บ
สารอลัฟ่า (α-tocopherol) จากสารสกัดฟัก
ข้าวด้วยเทคโนโลยีนาโนสตรักเจอร์ลิปิดแคริ
เออร์" (ผลิตภัณฑ์โทโคฟริอลจากฟักข้าว)  
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค. ๖๒ – ๓๑ มี.ค. ๖๓) 
  ๒.อนุสิทธิบัตร เลขท่ีค าขอ 
๑๙๐๓๐๐๑๒๒๑ "สูตรและกรรมวิธีการผลติ
เมล่อนอบกรอบเสริมLatobicirus 
paracasai lm๒TISTR๒๗๓๓" (ผลิตภณัฑเ์ม
ล่อนพลัส)   
  ๓.อนุสิทธิบัตร เลขท่ีค าขอ 
๑๙๐๓๐๐๒๓๒๔ "การใส่ปุ๋ยเสริมธาตุซิลี
เนียมในกล้วยหอมทองระยะใบธง" 
(ผลิตภัณฑ์กล้วยหอมทองเสรมิซีลเีนียม) 
  ๔. อนุสิทธิบัตร เลขท่ีค าขอ 
๑๙๐๓๐๐๑๘๑๕ "สูตรและกระบวนการผลิต
ไซรัปเข้มข้นจากข้าวไรซ์เบอรี่" (ผลิตภณัฑ์
ไซรัปจากข้าวไรซ์เบอรี่) 
  ซึ่งผ่านกระบวนการการประเมินมูลค่า
ทรัพย์สินทางปัญญา ดังนี ้
 - ส ารวจและคัดเลือกผลงานท่ีผ่านการ
ประเมินความพร้อมด้านเทคโนโลยีและการ
น าไปใช้ประโยชน์ (TTCA) จ านวน ๕๓ 
ผลงานท่ียื่นจดทรัพย์สินทางปญัญาปี ๖๒     
 -ก าหนดเกณฑ์การคัดเลือก และคัดเลือก 
๑๐ ผลงาน แล้วเสร็จภายใน ต.ค. ๖๒                                
 - ก าหนดรปูแบบและวิธีการประเมินมูลค่าฯ 
แล้วเสร็จภายในภายใน พ.ย. ๖๒                               
 - เก็บข้อมูลผลงานท่ีผ่านการคดัเลือกจาก
นักวิจัยเจ้าของโครงการ แล้วเสร็จภายใน 
ธ.ค. ๖๒   

กลยุทธ ์๔.๓ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารองค์กรเพ่ือพัฒนาสู่องค์กรระดับสากลและทันสมัย 
แผนงาน/กิจกรรม ๔.๓.๑ พัฒนางานบริการอย่างมีมาตรฐานแข่งขันได้ เพ่ือสร้างรายได้ให้แก่องค์กร 
๑) การพัฒนางานมาตรฐานบริการที่รองรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ (ขอบข่าย
การให้บริการ) 

ขอบข่ายใหม่ ๑๐   ขอบข่ายงานใหม่ เพื่อรองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมาย จ านวน ๕ ขอบข่าย 
  ๑) มอก. ๘๐๕-๒๕๔๐ เครื่องปรบัความดัน
ก๊าซปิโตรเลยีมเหลว: ความดันต่ า   
  ๒) ทดสอบเบนซินในน้ าผลไม ้
  ๓) การทดสอบการดูดซับแรงกระแทกของ
แผ่นยาง 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค. ๖๒ – ๓๑ มี.ค. ๖๓) 
  ๔) การทดสอบความต้านแรงยึดเหนี่ยว
ระหว่างคอนกรีตกบัแผ่นยางก่อนและหลัง
การเร่งการเสื่อมสภาพ 
  ๕) การทดสอบเพื่อประเมินสมรรถนะความ
ปลอดภัยของ Rubber fender barrier 
(RFB) โดยการชนด้วยรถยนต ์

๒) รายได้จากการให้บริการ  ร้อยละ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๖.๐ 

รายได้จากการบริการของทุกศูนย์ กลุ่ม
บริการอุตสาหกรรม รวมทั้งสิ้น ๔๘.๕๐ ล้าน
บาท ณ ๓๑ มี.ค.๖๓  
(รายได้ป๖ี๒ = ๑๑๖.๙๙ ลบ. / เป้าป๖ี๓ = 
๑๒๔.๐๑ ลบ.) 

แผนงาน/กิจกรรม ๔.๓.๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการต้นทุน  
๑) จัดท าต้นทุนมาตรฐานต่อหน่วยของ
ศูนย์บริการที่หารายได ้  

ศูนย์ ๓   ด าเนินการดังนี ้
  - แต่งตั้งคณะท างาน 
  - ร่างแผนการด าเนินงาน  และน าเสนอ
แผนการด าเนินงาน เมื่อวันท่ี ๑๖ มี.ค.  
๒๕๖๓ 

แผนงาน/กิจกรรม ๔.๓.๓ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารและการจัดโครงสร้างองค์กร 
๑) ทบทวน พ.ร.บ. และระบบบรหิารจัดการ
องค์กร ให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจใน
ปัจจุบัน 

แนวทางการ
ร่วมลงทุน 

อย่างน้อย ๑ ด าเนินการศึกษาแนวทางการร่วมลงทุน 
 

แผนงาน/กิจกรรม ๔.๓.๔ การทบทวนและปรับปรุงกฎระเบียบให้เอื้อต่อการด าเนินงานของ วว. 
๑) ทบทวนและปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับ ให้
รองรับภารกจิปัจจุบันและการท างานภายใต้ อว. 

 ผลการ
ทบทวน 
พรบ. วว. 
และการ
ทบทวน
ระเบียบ
ข้อบังคับ 

การปรับปรุงแก้ไขระเบียบ/ข้อบังคับ ดังนี้ 
๑. ประกาศใช้แล้ว รวม ๓ ฉบับ  
    ๑.๑ ข้อบังคับ วว. ว่าด้วยการท างาน 
(ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๖๒  ประกาศ ณ วันที่ 
๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
    ๑.๒ ระเบยีบ วว. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
เบิกจ่ายและจัดหาเครื่องแต่งกายชุด
ปฏิบัติงาน (ฉบับท่ี ๓) ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ 
มกราคม ๒๕๖๓ 
    ๑.๓ ระเบยีบ วว. ว่าด้วยงานสารบรรณ 
(ฉบับท่ี ๘) พ.ศ.๒๕๖๓  ประกาศ ณ วันท่ี 
๒๓ มกราคม ๒๕๖๓ 
๒. ร่างระเบียบ/ข้อบังคับท่ีอยู่ระหว่าง
พิจารณา  
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค. ๖๒ – ๓๑ มี.ค. ๖๓) 
    ๒.๑ (ร่าง) ระเบียบ วว. ว่าด้วยการเงิน
และการบัญชี (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
    ๒.๒ (ร่าง) ข้อบังคับ วว. ว่าด้วยลูกจ้าง 
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
    ๒.๓ (ร่าง) ระเบียบ วว. ว่าด้วยการให้
กู้ยืมเงินกองทุนสงเคราะห์ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .. 

แผนงาน/กิจกรรม ๔.๓.๕ แผนการส่งเสริมการด าเนินงานอย่างมีธรรมาภิบาล 
๑) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
เพิ่มขึ้น  

 คะแนน มากกว่า ๙๐  - มีการประชุมคณะกรรมการและ
คณะท างาน ITA เมื่อวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๓ เพื่อทบทวนเกณฑ์การประเมิน ITA 
ประจ าปี ๒๕๖๓ วเิคราะห์หา Pain point 
ตัวช้ีวัดที่คะแนนต่ ากว่า ๙๐   
- คณะกรรมการเห็นชอบร่างแผนปฏิบัติการ 
ITA ประจ าปี ๒๕๖๓  เพื่อน าเสนอ
คณะกรรมการ ด าเนินงาน วว.  ซึง่มีมติ
เห็นชอบแผนปฏิบตัิการแกไขปญ 
หาตามการ วิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ตามทีน่ าเสนอ 
เมื่อวันท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๖๓ 
- เข้ารับการชี้แจงเกณฑ์การประเมิน ITA 
จาก ป.ป.ช. ในวันที่ ๒๔ ม.ค.๖๓ 

แผนงาน/กิจกรรม ๔.๓.๖ การบริหารจัดการภายในองค์กรเพ่ือรองรับการเป็นSMART Office 
๑) พัฒนาแพลตฟอร์มการด าเนินงานภายใน
องค์กร (Back Office) เพื่อรองรับการ
ปรับเปลีย่นกระบวนการบรหิารจดัการด้วย
ดิจิทัล  

 เรื่อง ๒   ด าเนินการ ๒ เรื่อง ดังนี ้
๑) ศึกษาความเป็นไปได้ในการจดัท าร่าง 
Enterprise Architecture (EA) และการ
จัดท า Master Plan Digital Platform ผ่าน
มติของอนุกรรมการบริหารจัดการ 
๒) ศึกษาความเป็นไปได้ในการพฒันาระบบ
ใบค าขอบริการ ศบท. และด าเนินการ
ทดสอบระบบใบค าขอบริการ ศบท. 

แผนงาน/กิจกรรม ๔.๓.๗ การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน ตามเกณฑ์การประเมินใหม ่
๑) เตรยีมความพร้อมตามแนวทางการ
ประเมินผลใหม่ของรัฐวิสาหกจิ ๘ หัวข้อ   

ร้อยละ  ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

  - ด าเนินการเตรียมความพร้อมตามแนว
ทางการประเมินผลใหม่ของรัฐวิสาหกิจ ๘ 
หัวข้อ   
  - ๑๐ มกราคม ๒๕๖๓ : ประชุมทมีเลขานุการ
คณะอนุกรรมการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค. ๖๒ – ๓๑ มี.ค. ๖๓) 
Enablers แต่ละหัวข้อ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓เพื่อ
ท าความเข้าใจการด าเนินงานตามเกณฑ์ 
Enablers และแจ้งผลการประเมนิจาก
รายงานสถานะการด าเนินงานของ
รัฐวิสาหกิจ ด้าน Core Business Enablers 
(คะแนน Baseline) 
  - ๑๘ มกราคม ๒๕๖๓ :ประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ “การขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
วว. ตามระบบประเมินผลการด าเนินงาน
รัฐวิสาหกิจตามระบบประเมินใหม ่(SE-AM) 
เพื่อหารือแนวทางการขับเคลื่อนองค์กรตาม
แนวทางการประเมินผล Enablers” 
  - ๒๑ มกราคม ๒๕๖๓ – ๒๔ มกราคม 
๒๕๖๓ และ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ – ๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ผูร้ับผดิชอบ Enablers 
ทั้ง ๘ ด้าน เข้าร่วมสัมมนาช้ีแจงผลการ
ประเมินและสรา้งความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบการประเมินผลการด าเนินงาน
รัฐวิสาหกิจใหม่ (ระบบ SE-AM) และรายงาน
ผลประเมินสถานะ การด าเนินงานของ
รัฐวิสาหกิจส่วน Core Business Enablers 
จัดโดย สคร.  
  - ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ : ประชุมทีม
เลขานุการคณะอนุกรรมการตา่งๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับ Enablersแต่ละหัวข้อครั้งท่ี ๒/
๒๕๖๓ เพือ่รายงานหลักเกณฑ์การประเมิน
กระบวนการปฏิบัติงานและการจดัการ 
(Enablers) ทั้ง ๘ ด้าน ท่ีได้ก าหนดให้
คณะกรรมการรัฐวสิาหกิจต้องให้ความ
เห็นชอบ หรือต้องอนุมัติ   
  - ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๓ : ประชุมท าความ
เข้าใจแนวทางการติดตามการด าเนินงานของ 
วว. ในแต่ละ Enablersส าหรับระบบ SE-AM 
โดยก าหนดให้กรอกแบบฟอร์มติดตาม
ความก้าวหน้า ประเมินคะแนนรายเดือน 
รวมถึงบูรณาการการท างานระหวา่งกัน ให้
สอดคล้องกับท่ีเกณฑ์ก าหนด 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค. ๖๒ – ๓๑ มี.ค. ๖๓) 
ผู้รับผิดชอบ Enablersทั้ง ๘ ด้าน 
ด าเนินงานตามแผนงานท่ีก าหนด และ กพร.
รับผิดชอบตดิตามความก้าวหน้าทุกสิ้นเดือน 
(ก าหนดส่งรายงานติดตามความกา้วหน้า
เดือนมีนาคม ในวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๓) 

แผนงาน/กิจกรรม ๔.๓.๘ การบริหารสู่ความเป็นเลิศ (TQC) 
๑) พัฒนาระบบบริหารจดัการเพื่อมุ่งสู่ความเป็น
เลิศ  

ระบบ ๒    อยู่ระหว่างน า OFI จาก Feedback Report 
มาวางแผนปรับปรุงระบบการด าเนินงาน 

กลยุทธ ์๔.๔ สร้างคลังความรู้ด้านการวิจัยฐานชีวภาพ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
แผนงาน/กิจกรรม ๔.๔.๑  แผนการจัดการองค์ความรู้องค์กรเพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์ 
๑) การแลกเปลี่ยนแบ่งปันความรูใ้น วว.  ครั้ง ๓ ๑. แผนฯ ไดร้ับการอนุมตัิจาก คณะท างาน

การจัดการความรู้และนวตักรรม 
คณะอนุกรรมการจัดการความรู้และ
นวัตกรรม และคณะกรรมการสถาบัน 
ตามล าดับ  เมื่อวันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๓ 
๒. ไดจ้ัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จ านวน ๓ 
กิจกรรม ประกอบด้วย 
๑) กิจกรรมชี้แจงการท าความเข้าใจเรื่องการ
ท า KM ปี ๖๓ ให้แก่ KM Agent เมื่อวันท่ี 
๑๑ ก.พ. ๒๕๖๓ 
๒) กิจกรรมบรรยายเรื่อง Stage-Gate 
Process หนทางสู่นวัตกรรม และ LCA เพื่อ
สิ่งแวดล้อม เมื่อวันที่ ๑๘ ก.พ. ๒๕๖๓ 
๓) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง COVID-
๑๙ ผ่านแอปพลิเคชัน Line ในช่ือกลุ่ม 
"COVID_วว. เฉพาะกิจ" อันสืบเนื่องมาจาก
สถานการณ์แพร่ระบาด COVID-๑๙ 

๒) ความส าเร็จของพัฒนาช่องทางและระบบ
การจัดการองค์ความรูส้ าหรับการเผยแพร่
ความรูสู้่สาธารณชนเพื่อการน าไปใช้ประโยชน ์

ร้อยละ ๘๐ 
(ช่องทางและ

ระบบการจัดการ
องค์ความรู้ส าหรับ

การเผยแพร่
ความรู้สู่

สาธารณชนเพื่อ
การน าไปใช้

ประโยชน์ ที่ได้รับ
การปรับปรุงให้
สามารถสืบค้น

และเข้าถึงง่าย) 

ด าเนินการแล้วดังน้ี 
  ๑) ได้แบบส ารวจการรับรู้ด้านการจัดการ
ความรู้ และช่องทางเผยแพร่ความรู้ของ วว. 
  ๒) ได้ด าเนินการจดัเตรียมองค์ความรู้เพื่อ
น าเผยแพร่บนระบบการจดัการองค์ความรู้
จ านวน ๑๑๖ เรื่อง  
  ๓) ได้จัดท าเป็น Infographic เผยแพร่ไป
แล้วเป็นจ านวน ๓๔ เรื่อง 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค. ๖๒ – ๓๑ มี.ค. ๖๓) 
  ๔) ได้ด าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้ผา่น
ระบบการจัดการความรู้องค์กรไปแล้ว 
จ านวน ๔ เรื่อง 

 


